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ДЕТСКА ГРАДИНА „РАДОСТ“ С.КАМЕН, ОБЩ. СЛИВЕН, ОБЛ. СЛИВЕН 

ПК  8882, АДРЕС УЛ. „ПАНАЙОТ ИЛИЕВ“ № 6 

ТЕЛ. 04510 2063; e-mail: cdgradost.kamen@abv.bg 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

към Стратегия за развитието на детската градина 

 

 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ 

по изпълнение на стратегията за развитие на детска градина „Радост“ 

за периода 2020-2025 година 

 

 

Основна 

дейност 

Конкретни 

дейности 
Очакван резултат 

 Срок 

Отговорник 
Необходимо 

финансиране I 

год. 

II 

год. 

 

III 

год. 

 

   IV 

год. 

  

   V  

 год. 

 

Поддържане и 

непрекъснато 

подобряване на 

материалната 

база 

Саниране на сградата Изолирана, естетически 

добре изглеждаща 

сграда 

•  •  •  •  •  Директор Общинско 

финансиране или 

други 

алтернативни 

източници 

Подмяна и освежаване на 

някои уреди на двора 

Нови уреди за игра на 

двора 

 •    •  Директор 

Учители  

Проекти или други 

алтернативни 

източници 

Подмяна накухненското 

обзавеждане 

Кухня отговаряща на 

хигиенните изисквания 
•   •  •  •  Директор Общинско 

финансиране 

Изграждане на локално 

парно отопление 

Ефективно и по-

изгодно отопление 
•      Директор Общинско 

финансиране 

 Ремонтиран и оборудван 

кабинет за счетоводителя 

 Ползотворна среда за 

работа 
•     •  Директор Общинско 

финансиране 
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Подмяна на 

обзавеждането в групата 

Подобрена хигиенна и 

здравословна среда 
•  •  •  •  •  Директор Общинско 

финансиране 

Внедряване на нови и 

съвременни учебно-

технически средства: 

интерактивни дъски, 

лаптопи,телевизори 

Осъвременяване на 

учебно-техническите 

средства за повишаване 

качеството на 

педагогическия процес 

•  •  •  •  •  Директор 

Учители 

Общинско 

финансиране или 

други 

алтернативни 

източници 

 Осъществяване на проект 

„Равен достъп до 

училищно образование в 

условията на кризи“ 

Осигуряване на достъп 

до допълнителни 

занимания по ОП БЕЛ 

за деца от уязвими 

групи 

•      Директор Проект РДУОУК 

Общинско 

финансиране 

Обогатяване гардероба на 

детската градина 

Богат гардероб с 

костюми и реквизити 
•  •  •  •  •  Директор 

Учители 

Общинско 

финансиране или 

други 

алтернативни 

източници 

Работа с деца Организиране на 

електронен прием 

Подобрена система за 

обхват и прием на 

децата 

•  •  •  •  •  Община  Не се прилага 

Организиране на срещи, 

дискусии, семинари, 

тренинги 

Удовлетвореност от 

сътрудничеството и 

дейността 

•  •  •  •  •  Директор 

Учители 

Не се прилага 

Проучване нагласите на 

родителите за 

очакванията им от 

детската градина (анкети, 

разговори) 

Удовлетвореност от 

сътрудничеството и 

дейността 

•  •  •  •  •  Директор 

Учители 

Не се прилага 

 Създаване на 

педагогически условия за 

стимулиране на 

талантливите деца 

Творческо развитие на 

децата 
•  •  •  •  •  Директор 

Учители 

Допълнително 

финансиране не е 

необходимо 

Изграждане на позитивен 

организационен клоимат 

и функционална 

Позитивен 

психоклимат 
•  •  •  •  •  Директор 

Учители 

Не се прилага 
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подкрепяща среда 

Осигуряване на условия 

за здравословно хранене 

и здравословен начин на 

живот 

Повишено физическо и 

психическо развитие на 

децата, добро 

здравословно състояние 

•  •  •  •  •  Директор 

Кухненски и 

помощен 

персонал 

Фирми 

доставчици 

МЗ  

МОН 

Бюджета н ДГ 

Схема „Училищен 

плод“ и 

„Училищно мляко“ 

Повишаване 

кадровата 

осигуреност 

Привличане на млади 

педагогически 

специалисти 

Повишено кочество на 

работа 
•  •  •  •  •  Директор  

Учители 

Не се прилага 

 Участие на 

педагогическия и 

непедагогическия 

персонал в 

квалификационни форми 

на различни нива 

Повишаване качеството  

на възпитателно 

образователната работа 

•  •  •  •  •  Директор Общинско 

финансиране или 

други 

алтернативни 

източници 

 Включване на учителите 

в курсове за придобиване 

на по-високи ПКС 

Повишаване качеството  

на възпитателно 

образователната работа 

•  •  •  •  •  Директор 

Учители 

Общинско 

финансиране или 

други 

алтернативни 

източници 

 Популязиране на добър 

педагогически опит 

Повишаване качеството  

на възпитателно 

образователната работа 

•  •  •  •  •  Директор 

Учители 

Не се изисква 

 Поддържане и 

обогатяване на 

портфолиото на всеки 

учител 

Повишена 

информираност за 

квалификацията и 

професионалния опит 

на педагозите 

•  •  •  •  •  Директор 

Учители 

Не се изисква 

 Участие в европейски 

проекти 

Повишено качество на 

възпитателно-

образователната работа 

•  •  •  •  •  Директор 

Учители 

Не се изисква 

 Достъп до интернет Поддържано високо 

качество на 
•  •  •  •  •  Директор Общинско 

финансиране 
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възпитателно-

образователната работа 

 Използване на 

съвременни методи и 

подходи за развитие – 

интерактивни методи, 

компютърни праграми и 

др. 

Поддържано високо 

качество на 

възпитателно-

образователната работа 

•  •  •  •  •  Директор 

 

Не се изисква 

 Усъвършенстване 

процесите на планиране, 

организиране и 

провеждане на 

съдържателен 

педагогически процес 

Поддържано високо 

качество на 

възпитателно-

образователната работа 

•  •  •  •  •  Директор 

Учители 

Не се изисква 

Финансиране Включване в различни 

проекти и програми за 

допълнително 

финансиране 

Привлечени финансови 

и материални ресурси 
•  •  •  •  •  Директор 

Главен 

счетоводител 

Не е приложимо 

 Привличане на спонсори Привлечени финансови 

и материални ресурси 
•  •  •  •  •  Директор 

Учители 

Не е приложимо 

 Безвъзмезден труд за 

ремонти и дейности от 

родители, фирми и 

сдружения, допълващ 

финансовата 

обезпеченост на 

институцията 

Организирани и 

проведени мероприятия 
•  •  •  •  •  Директор 

Учители 

Не е приложимо 

 Доброволен труд от 

служители на детската 

градина, допълващ 

финансовата 

обезпеченост на 

институцията 

Организирани и 

проведени инициативи 
•  •  •  •  •  Служители Не е приложимо 

 Контрол на правилното 

разпределение на 

Функционалност и 

добра система на 
•  •  •  •  •  Директор Не е приложимо 
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финансовите средства контрол 

Външна среда Сътрудничество между 

педагогическия екип, 

обществеността и 

специализираните 

институции 

Поддържано високо 

качество на 

възпитателно-

образователната работа 

•  •  •  •  •  Директор 

Учители 

Не е приложимо 

 Създаване на Обществен 

съвет 

Граждански контрол 

при управлението на 

ДГ 

•      Директор Не е приложимо 

 Контакти с 

неправителствени 

организации 

Подобрено 

сътрудничество 
•  •  •  •  •  Директор 

Учители 

Не е приложимо 

 Популяризиране на 

детската градина в 

интернет пространство 

Утвърждаване имиджа 

на ДГ 
•  •  •  •  •  Директор 

Учители 

Общинско 

финансиране 

 Участие в проекти и 

програми – общински, 

регионални, национални, 

международни 

Утвърждаване имиджа 

на ДГ 
•  •  •  •  •  Директор 

Учители 

Не е приложимо 

 Разгръщане на работата с 

родителите и търсене на 

нови форми на 

взаимодействие 

Подобрено 

сътрудничество 
•  •  •  •  •  Директор 

Учители 

Не е приложимо 

 

 

                                                                                                       

 

                                                                                                                     Съгласувал: ……………………………………………… 


